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JAK ZAŁOŻYĆ ZESPÓŁ ENACTUS? 
INFORMACJE DLA STUDENTÓW/OPIEKUNÓW NAUKOWYCH 

Dziękujemy, że jesteście zainteresowani dołączeniem do Enactus! Poniżej przedstawiamy 

kroki do utworzenia zespołu na Waszej Uczelni. W procesie zakładania zespołu wspomoże 

was ten dokument i Project Managerowie Enactus Poland. A więc – zaczynajmy! 

 

ZROZUMIENIE CZYM JEST ENACTUS 

 

Enactus jest międzynarodową organizacją non-profit, która skupia studentów, liderów 

akademickich i biznesowych, którzy są zaangażowani w wykorzystanie przedsiębiorczości 

w celu poprawy jakości i standardu życia ludzi (społeczności) ujętych w Celach 

Zrównoważonego Rozwoju. 

 

Przy wsparciu Opiekunów Naukowych i ekspertów biznesowych, zespoły studenckie 

Enactus tworzą i wdrażają innowacyjne projekty społecznie odpowiedzialne, przyszłe 

przedsiębiorstwa (startupy) na całym świecie. Zdobyte doświadczenie nie tylko zmienia 

życie, ale pomaga studentom rozwijać talent i zmienić perspektywę, które są niezbędne do 

nauki umiejętności przywództwa i zarządzania w coraz bardziej skomplikowanym i 

wymagającym świecie. 

 

Z dumą możemy powiedzieć, że dzisiaj Enactus jest obecny w 33 krajach na świecie, a jego 

członkami jest ponad 42,500 studentów z ponad 1000 uniwersytetów i szkół wyższych. 

Enactus Poland jest jednym z krajów działających w tej globalnej sieci. 

 

DLACZEGO WARTO MIEĆ ENACTUSA NA SWOJEJ UCZELNI 

 

Warto przyjrzeć się wielu powodom, dla których Uczelnia i Wasz Zespół Studentów powinni 

rozważyć zaangażowanie się w program Enactus. Korzyści te podzieliliśmy na korzyści dla 

Uczelni, Opiekunów Naukowych i Studentów. 

 

Uczelnia 

• Możliwość uzyskania pozytywnej lokalnej, krajowej i międzynarodowej 

rozpoznawalności w wyniku prowadzonych działań zespołu Enactus na rzecz społeczności 

lokalnej i uczestnictwa w wydarzeniach Enactus. 

• Wzmacnianie wizerunku uczelni jako instytucji nowoczesnej, wspierającej innowacje, 

przedsiębiorczość i odpowiedzialność społeczną. 

• Możliwość nawiązania kontaktów i prezentacji uczelni przed krajowymi i globalnymi 

korporacjami poprzez udział w wydarzeniach i konkursach Enactus. 
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• Promowanie aktywności studentów – uczelnia wspiera rozwój młodych liderów co może 

przyciągać ambitnych kandydatów. 

• Wartości edukacyjne i doświadczenia projektowe, które uzyskują studenci. 

• Lepsze przygotowanie studentów do rynku pracy – Enactus rozwija kompetencje 

miękkie, przywódcze i biznesowe. 

• Możliwość współpracy naukowo-badawczej – projekty Enactus mogą być źródłem 

tematów do prac licencjackich, magisterskich czy badań. 

• Zwiększenie aktywności uczelni w społeczności lokalnej – projekty często odpowiadają 

na lokalne potrzeby społeczne i gospodarcze. 

• Możliwość stażu zawodowego dla studentów z zespołu Enactus.  

 

Opiekunowie Naukowi 

• Rozwój umiejętności mentorskich i liderskich – prowadzenie zespołu studentów pozwala 

doskonalić kompetencje coachingowe i przywódcze. 

• Budowanie prestiżu zawodowego – opieka nad aktywnym zespołem Enactus może 

wzmacniać pozycję wykładowcy na uczelni i poza nią. 

• Możliwość współpracy z biznesem – Enactus łączy środowisko akademickie z firmami 

partnerskimi, co otwiera nowe ścieżki współpracy, także badawczej. 

• Źródło tematów naukowych i dydaktycznych – projekty mogą być inspiracją do prac 

dyplomowych, artykułów naukowych, case studies czy zajęć praktycznych. 

• Satysfakcja z realnego wpływu – opiekun wspiera studentów w tworzeniu projektów o 

rzeczywistym znaczeniu społecznym i gospodarczym. 

• Udział w prestiżowych wydarzeniach krajowych i międzynarodowych – obecność na 

konkursach i spotkaniach Enactus poszerza perspektywy zawodowe. 

• Integracja z aktywnymi środowiskami akademickimi i międzynarodowymi – 

współpraca z innymi opiekunami i zespołami z Polski i świata. 

• Możliwość wzmocnienia działań dydaktycznych i zapewnienie studentom jeszcze 

lepszych doświadczeń edukacyjnych. 

 

Studenci 

• Rozwój umiejętności praktycznych – zarządzanie projektami, planowanie, komunikacja, 

budżetowanie, analiza problemów i rozwiązywanie ich w praktyce itp. 

• Zwiększenie szans na rynku pracy – doświadczenie projektowe, praca zespołowa i kontakt 

z biznesem są cenione przez pracodawców. 

• Budowanie sieci kontaktów – możliwość współpracy z mentorami, firmami, innymi 

studentami z Polski i świata. 

• Realny wpływ społeczny – tworzenie projektów, które rozwiązują konkretne problemy 

społeczne, ekologiczne lub ekonomiczne. 

• Rozwijanie postawy przedsiębiorczej – Enactus kształtuje liderów zmiany, ucząc myślenia 

biznesowego i społecznej odpowiedzialności. 

• Możliwość udziału w prestiżowych wydarzeniach – takich jak Enactus Poland National 

Competition czy Enactus World Cup. 

• Wyróżnienie się w środowisku akademickim – udział w Programie Enactus świadczy o 

zaangażowaniu, inicjatywie i umiejętnościach przywódczych. 
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• Współpraca w zgranym zespole – współpraca z ludźmi z różnych kierunków i lat studiów 

rozwija elastyczność i umiejętności interpersonalne. 

• Dostęp do szkoleń i mentoringu – profesjonalne wsparcie ze strony ekspertów i partnerów 

programu. 

• Możliwość rozwoju międzynarodowego – Enactus działa w ponad 30 krajach, co otwiera 

szansę na globalne nowe doświadczenia i wymiany. 

 

KROKI DO URUCHOMIENIA ZESPOŁU ENACTUS 

 

Wymagane są trzy kluczowe kroki przed rozpoczęciem działania jako Zespół Enactus. Po 

wykonaniu tych trzech kroków Wasz zespół zostanie formalnie przyjęty jako oficjalny zespół 

w Programie Enactus. Kroki te są następujące: 

 

1. Utworzenie koła naukowego/ organizacji (lub przekształcenia na zespół Enactus). 

2. Zbudowanie zespołu studentów 

3. Założenie projektu 

 

1. UTWORZENIE KOŁA NAUKOWEGO/ ORGANIZACJI (LUB PRZEKSZTAŁCENIA NA ZESPÓŁ 

ENACTUS) 

 

Wsparcie ze strony administracji Uczelni jest kluczowe dla sukcesu Waszego Zespołu. 

Administracja zarządzania zasobami Uczelni i określa, jak są one konkretnie przydzielane. 

Uczelnia reprezentuje Was jako osobowość prawna w przypadku naborów, konkursów i w 

sytuacji zawierania umów z podmiotami zewnętrznymi. W Polsce Koła Naukowe i 

Organizacje Studenckie są rejestrowane na uczelni lub wydziale w zależności od przyjętych 

regulaminów wewnętrznych. Zorientujcie się jak to wygląda na Waszej Uczelni najlepiej z 

Waszym przyszłym Opiekunem Naukowym. 

 

W przypadku nowych zespołów najczęściej należy spełnić kilka warunków dotyczących 

liczby członków niezbędnych do założenia koła, zgody przyszłego opiekuna naukowego i 

sporządzenie regulaminu określającego cele i obszary działalności. 

 

W przypadku już działających kół naukowych i organizacji zmiany najczęściej będą 

wymagać przyjęcia zmian w regulaminie i uchwały przez członków organizacji 

potwierdzające wolę przyłączenia i uczestnictwa w programie. Możliwe jest także założenie 

programu jako sekcja w ramach organizacji. 

 

W obu przypadkach otworzenia, przekształcenia zespołu czy utworzenia sekcji będzie 

wymagać to przyjęcia nazwy: Koło Naukowe/Organizacja Enactus + Nazwa Uczelni. W 

przypadku utworzenia sekcji najczęściej to ona przyjmuje taką nazwę o ile regulaminy i 

zasady wewnętrzne nie stanowią inaczej. 
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Niezależnie od sytuacji na każdym kroku możecie liczyć na pomoc pracowników Zespołu 

Enactus Poland. 

 

Pamiętajcie, że finansowanie nie jest jedynym wsparciem, jakie może zapewnić Wasza 

Uczelnia. Istnieje wiele możliwości wsparcia zespołu przez Uczelnię poprzez przydzielenie 

takich zasobów jak: 

• Druk i zasoby materialne 

• Dostęp do sieci uniwersytetu i społecznościowych 

• Strona WWW 

• Finansowanie projektów, podróży i/lub działań zespołu 

• Wynajem sal na potrzeby spotkań 

• Licencje do programów 

• Przestrzeń biurowa dla zespołu 

• Zwolnienia z zajęć dla studentów i Opiekunów Naukowych 

• Zaliczenie przedmiotu w ramach obszaru działalności Zespołu. 

 

Aby zostać członkiem organizacji Enactus, należy spotkać się z dziekanem i/lub innymi 

ważnymi osobami na uczelni niezbędnymi w procesie zakładania lub przekształcenia 

organizacji na zespół Enactus i uzyskać ich wsparcie w niektórych z powyższych obszarów. 

KAŻDY ZESPÓŁ ENACTUS musi mieć podpisane porozumienie o przynależności zespołu do 

Programu (TEAM AFFILIATION AGREEMENT), podpisaną przez przedstawiciela uczelni. 

Porozumienie podkreśla wolę dołączenia do Programu i zaangażowanie wymagane od 

wszystkich stron w celu zapewnienia sukcesu programu. Dokładne terminy, warunki i 

procedury podpisania ustalane są z uczelnią przy wsparciu zespołu studentów już na etapie 

ich działania w programie. 

 

Na etapie zakładania zespołu wystarczające jest podpisanie i złożenie formularza 

wyboru TEAM LEADERA określające także zasady współpracy z zespołem studenckim. 

 

2. ZBUDOWANIE ZESPOŁU 

 

Po uzyskaniu rejestracji/potwierdzenia przekształcenia organizacji na Zespół Enactus i 

rejestracji wstępnej zespołu przez Enactus Poland, należy rozpocząć budowanie zespołu 

studentów. Pomysły od czego zacząć proces rekrutacji, polecamy zapoznać się z sekcją 

„Team Development” w Handbooku Enactus, Poradniku do rekrutacji i Podręcznikiem dla 

Zespołów Enactus Poland przesłanym przez Project Managera po uzyskaniu informacji o 

rejestracji lub przekształceniu zespołu.  

 

3. ZAŁOŻENIE PROJEKTU 
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Enactus to przede wszystkim działanie. Dlatego też ostatnim krokiem do zostania 

aktywnym zespołem Enactus jest rozpoczęcie pracy nad pierwszym projektem. 

Konkretne wyzwania, które Wasz zespół zdecyduje się podjąć poprzez swoje projekty, 

zależą całkowicie od Was - prosimy jedynie, aby spełniały one kryterium Enactus. Kryterium 

Enactus brzmi: "Który zespół Enactus w ciągu ostatniego roku najskuteczniej wykazał się 

przedsiębiorczym przywództwem, aby napędzać biznes i innowacje w celu 

zrównoważonego pozytywnego wpływu na ludzi, planetę i dobrobyt?". Aby uzyskać 

informacje na temat tego, jak rozpocząć i prowadzić projekty, należy zapoznać się z 

Podręcznikiem dla Zespołów Enactus Poland oraz Podręcznikiem Realizacji Projektów. 

 

ZASOBY DO WASZEJ DYSPOZYCJI PO DOŁĄCZENIU DO PROGRAMU 

 

Choć założenie zespołu Enactus może być trudnym wyzwaniem, bądźcie pewni że nie 

jesteście sami! Ten dokument służy jako wprowadzenie i przejście do założenia zespołu. Po 

tym etapie zachęcamy następnie do korzystania z zasobów opracowanych przez Enactus, 

które pomogą Wam w budowaniu zespołu studentów Enactus. Obejmują one: 

 

• ENACTUS GLOBAL TEAM HANDBOOK, 

• PODRĘCZNIK DLA ZESPOŁÓW ENACTUS POLAND 

• PODRĘCZNIK REKRUTACYJNY I HR  

• PODRĘCZNIK REALIZACJI PROJEKTÓW W PROGRAMIE ENACTUS  

• PODRĘCZNIK FACULTY ADVISORA  

• PODRĘCZNIK KONFERENCYJNY 

• BRANDBOOK ENACTUS POLAND, 

 

KONKURSY I WYDARZENIA W PROGRAMIE 

 

Konkursy Enactus Poland służą jako platforma dla studentów do zaprezentowania wyników 

ich projektów i przedsięwzięć biznesowych przed panelami liderów biznesu pełniących rolę 

sędziów. Poprzez rundy konkursowe oparte na prezentacji na żywo, proces ten tworzy 

środowisko wymiany „najlepszych praktyk”, sprzyja innowacjom, zachęca do osiągania 

wyników i nagradza najlepsze rozwiązania. KAŻDY ZESPÓŁ ENACTUS obowiązkowo 

bierze udział i rywalizuje w Konkursie Krajowym Enactus Poland National Competition. Co 

roku wybierany jest jeden zespół, który reprezentuje Polskę na Enactus World Cup. 

 

 

 

 

 


